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1 Introduction

Le brevet fdral de spcialiste de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) est obtenu
aprs avoir russi l‘examen professionnel. Cet examen porte sur les comptences prsentes dans es
descriptions de modules et acquises dans le cadre de la pratique professionnelle. Ces comptences
ont dtermines au cours d‘un processus conduit avec des professionnels expriments et regrou
pes dans un profil de comptences, en mettant l‘accent sur les situations de travail quotidiennes que
les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) doivent maTtriser dans
l‘exercice de leur profession.

1.1 But des presentes directives

Ces directives permettent aux candidats d‘avoir un aperu de l‘examen professionnel fdral.

Elles contiennent:
• toutes les informations ncessaires pour prparer et organiser l‘examen professionnel
• des informations sut les modules
• une description dtaille du contenu de l‘examen professionnel
• une liste des comptences par module (description des modules)

1.2 Profil de la profession

Domaine d‘activite
Les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) interviennent du ne part
dans les entreprises de l‘ensemble des branches et, dautre part, dans les organes d‘excution (Suva,
SECO, inspections cantonales du travail [ICT]). Leur fonction est de s‘assurer que les entreprises met
tent en uvre les dispositions lgaIes en matire de scurit au travail et de protection de la sant.

Principales competences operationnelles
Les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) soutiennent es entre
prises dans la mise en uvre, d‘un point de vue lgal, des exigences en matire de scurit au travail
et de protection de la santö au poste de travail.

Ils sont capables
• de procder des dterminations des dangers et d‘laborer des concepts de söcurit et de protec

tion de la sant, des concepts en cas durgence ainsi que des plans de mesures en utilisant des
mthodes reconnues et avec la participation des personnes concernes;

• de dfinir des mesures stratögiques, systmatiques, techniques, organisationnelles et personnelles,
partir d‘une analyse de lcart entre l‘tat actuel et ltat dsir des processus, postes et environ

nements de travail, et den contröler la mise en application;
• de procder des enquötes relatives aux accidents professionnels, aux problmes de sant et

d‘autres incidents (sinistres), ou den faire le suivi, et de es documenter;
• de rdiger des prises de position sur la compatibilit lgale des plans d‘installations ou de btiments;
• d‘analyser et d‘interpröter correctement des donnes sur des thmatiques importantes pour la s

curit6 au travail et la protection de la sant;
• de concevoir, de planifier, de mettre en uvre et d‘valuer des campagnes de prvention, des

formations ou des instructions;
• de mettre en place un rseau stratgique de divers partenaires et acteurs dans le domaine de la

scurit au travail et de la protection de la sant et d‘assurer sa prennit;
• de communiquer de manire approprie avec divers partenaires, möme dans des situations diffi

ciles;
• d‘organiser leur travail quotidien, de dinger efficacement des projets de faible envergure et de se

former continuellement.
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Le module d‘approfondissement pour «prposs la scurit au travail et la protection de la
sant&conseillers externes» permet en outre aux spciahstes de la scurit au travail et de la protection
de la santö (STPS)
• de conseiller la direction sur divers thmes Iis la scurit au travail et la protection de la sant

et de la convaincre de leur importance;
• d‘intgrer les processus de scurit au travail et de protection de la sant dans la cartographie des

processus de lentreprise et de les adapter au besoin;
• de planifier, d‘effectuer ou daccompagner es audits sur les normes en matire de scurit au travail

et de protection de la sant et d‘en assurer le suivi.

Le module d‘approfondissement pour «organes d‘excution» permet en outre aux spcialistes de la
scurit au travail et de la protection de la sant (STPS)
• de rdiger des co-rapports, prises de position, dcisions et rapports conformes la loi;
• d‘övaluer et de traiter des demandes, dnonciations, requtes, oppositions, demandes de droga

tions, etc.;
• de planifier et de raliser des contröles en entteprise et d‘assurer le suivi;
• de procder des enquötes dtailles sur des accidents professionnels, des problömes de sant

et d‘autres incidents (sinistres) et de les documenter, de fournir une assistance administrative et
d‘effectuer, en collaboration avec des mdecins du travail, des enquötes sur de potentielles mala
dies professionnelles.

Exercice de la profession
Les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) ayant choisi le module
d‘approfondissement pour «prposs la scurit au travail et la protection de la sant&conseillers
externes» travaillent en troite collaboration avec es suprieurs hirarchiques ainsi qu‘avec es travail
leurs de l‘entreprise qui sont responsables de la mise en application des exigences lgales. Ils s‘enga
gent sans reläche en faveur de la scurit au travail et de la protection de la sant et pour leur mise en
uvre. Ces experts doivent ä cet effet satisfaire aux attentes es plus diverses des employeurs, des
travailleurs ainsi que des organes d‘excution.

Les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) ayant choisi le module
d‘approfondissement pour «organes d‘excution» contrölent es entreprises en vertu du mandat lgal,
mnent un travail de persuasion et prennent des mesures si ncessaire. Ils prennent une part impor
tante aux activits de prvention dans le domaine de la scurit au travail et de la protection de la sant.
Ils s‘appuient dans toutes leurs actions sur le mandat lgal.

Apport de la profession a la sociöte, I‘conomie, a la nature et ä la culture
Les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) contribuent de par leur
activit la scurit au travail et la protection de la sant des travailleurs. A une poque caractrise
par de rapides changements technologiques, ils sont chargs d‘anticiper les nouveaux risques et d‘agir
pour es prvenir. Grace des mesures destines viter les accidents et maladies professionnels
ainsi que les atteintes la sant, ils contribuent la baisse des coüts des assurances sociales, une
augmentation de la productivitö des entreprises ainsi qu‘au dveloppement durable de l‘conomie
suisse. De par leur connaissance des substances dangereuses, ils participent en outre la ptotection
des personnes et de l‘environnement.

1.3 Organisation

Toutes es tches lies l‘obtention du brevet fd&al sont confies une commission charge de
l‘assurance qualit (commission AQ). La commission AQ est composöe de 5 7 membres, nomms
par le conseil d‘administration de l‘Association pour la formation professionnelle supörieure STPS pour
une priode administrative de 4 ans. Ses attributions sont dötailles dans le rglement d‘examen au
ch. 2.2.
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La commission AQ dfinit un(e) responsable d‘examen sur chaque site d‘examen pour la röalisation de
l‘examen professionnel. Celui-ci est responsable de la mise en uvre organisationnelle, de l‘accompa
gnement des experts sur site et des rponses aux questions des candidats sur place. II rend compte
la commission AQ du drouIement de l‘examen professionnel lors d‘une sance d‘attribution des notes
et prsente les propositions pour l‘obtention du brevet fdraI.

Les expertes et experts aux examens sont chargs de la tenue et de l‘valuation des examens crits et
oraux. Les candidats re9oivent la liste des experts aux examens oraux et pratiques 5 semaines avant
le dbut de ‘examen professionnel. En cas de conflit d‘intröts concernant un ou plusieurs experts
(collgue/suprieur actuel ou ancien, autres), les candidats peuvent adresser une dem ande de rcusa
tion la commission AQ, au plus tard 20 jours avant le dbut de l‘examen.

La commission AQ met en place un secrtariat d‘examen. Celui-ci annonce publiquement l‘examen
professionnel au moins 5 mois avant la date de dbut des preuves, confirme l‘admission des cand idats

‘examen et organise l‘tablissement ainsi que I‘envoi des bulletins de notes et des diplömes. Le se
crtariat d‘examen est charg de communiquer dates et formulaires.
En cas de questions, les candidats peuvent s‘adresser au secrtariat d‘examen.

L‘adresse pour contacter le secrtariat d‘examen est la suivante:
Association pour la formation professionnelle suprieure STPS
c/o AOST
Genfergasse 10
3011 Berne

2 Informations sur I‘obtention du brevet federal

Les conditions ci-aprs doivent ötre remplies pour obtenir le brevet föUral de spcialiste de la söcuritö
au travail et de la protection de la sant (STPS). Les 6tapes du processus et les conditions remplir
par les candidats sont dcrites ci-aprös.

2.1 Procdure administrative

Afin de s‘inscrire l‘examen professionnel, les candidats doivent suivre les ötapes suivantes:

Etape 1: publication de I‘examen professionnel
L‘examen professionnel est annoncö publiquement dans les trois langues officielles cinq mois au moins
avant le döbut des öpreuves. La publication renseigne sur:
• les dates des öpreuves
• la taxe d‘examen
• ‘adresse d‘inscription
• le dlai d‘inscription
• le droulement de ‘examen

Le secrtariat d‘examen est charg de communiquer les dates et les formulaires.

Etape 2: contröle des conditions d‘admission
Les candidats vörifient s‘ils remplissent es conditions d‘admission döfinies au ch. 3 du röglement d‘exa
men. S‘ils peuvent apporter tous les justificatifs requis, us peuvent remplir le formulaire d‘inscription.

Etape 3: inscription ä I‘examen professionnel
Les candidats doivent utiliser le formulaire requis pour s‘inscrire I‘examen. L‘inscription doit ötre ac
compagnöe des documents suivants:
• un rösumö de la formation et des activitös professionnelles du candidat;
• les copies des titres et des certificats de travail requis pour I‘admission;
• les copies des certificats de modules obtenus au des attestations d‘öquivalences correspondantes;
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• la mention de la langue d‘examen;
• la copie d‘une pice d‘identit officielle munie dune photo;
• la mention du num&o dassurance sociale (n° AVS).

Etape 4: decision d‘admission
Les candidats regoivent la dcision crite concernant leur admission l‘examen professionnel au moins
3 mois avant le dbut de lexamen. Les candidats sont admis l‘examen sous rserve de paiement
dans es dlais de la taxe dexamen vise au ch. 3.41. Les dcisions nögatives indiquent les motifs du
refus et les voies de droit.

Etape 5: paiement de la taxe d‘examen
Aprs leur admission l‘examen professionnel, les candidats dolvent acquitter la taxe d‘examen.

Etape 6: rception de la convocation
Les candidats sont convoqus 5 semaines au moins avant le dbut de l‘examen. La convocation com
prend:
• le programme d‘examen, avec l‘indication du heu, de la date, de I‘heure des preuves et des

moyens auxiliaires autoriss dont les candidats sont invits se munir;
• la liste des expertes et experts.

Etape 7: soumission d‘une demande de röcusation (si necessaire)
En cas de confilt d‘intrts concernant un ou plusieurs experts (collgue/suprieur actuel ou ancien,
autres), les candidats peuvent adresser une demande de rcusation la commission AQ, au plus tard
20 jours avant le dbut de l‘examen. Cette demande doit ötre motivöe de fa%on suffisante et plausible.

2.2 Conditions d‘admission

Sont admis l‘examen final les candidats qui:

a) sont titulaires d‘un certificat fdral de capacit (CFC) ou d‘un diplöme äquivalent et qui justifient
d‘au moins trois ans d‘exprience professionnelle, dont une au moins dans le domaine STPS,

ou qui

b) sont titulaires d‘une maturit gymnasiale, d‘une maturit spciahisöe, d‘un certificat de culture g
nral ou d‘un diplöme äquivalent et qui justifient dau moins cinq ans d‘exprience professionnelle,
dont une au moins dans le domaine STPS,

ou qui

c) sont titulaires d‘un titre d‘une haute cole et justifient dau moins trois ans d‘exprience profes
sionnelle, dont une au moins dans le domaine STPS,

et qui

d) ont acquis es certificats de modules requis ou disposent des attestations d‘quivalence nces
saires.

Les candidats sont admis sous rserve du paiement dans es dölais de la taxe d‘examen selon le
ch. 3.41 du rglement d‘examen.

L‘exprience professionnelle requise doit tre acquise au moment de l‘inscription ‘examen.
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3 Examens de modules 1 Attestation des compötences

La structure de base de la formation suit le modäle du «systäme modulaire avec examen final». Avant
de pouvoir präsenter l‘examen professionnel, les candidats doivent attester des certificats de modules
exigäs au chapitre 3.

La räussite 5 modules est näcessaire pour ätre admis ‘examen professionnel fädäral. Ces modules
regroupent par thämes les compätences näcessaires pour l‘exercice des activitäs. Lexamen profes
sionnel värifie les compätences au travers de täches interconnectäes.

La voie pour l‘obtention du brevet fädäral de späcialiste de la söcuritä au travail et de la protection de la
santä (STPS) est structuräe comme suit:

3.1 Contenu des modules

Les compätences opärationnelles professionnelles sont organisäes en modules principaux, modules
d‘approfondissement et modules option:
• Module principal MP 1: Appliquer les bases de la söcuritä au travail et de la protection de la santä
• Module principal MP 2: Cräer et mettre en uvre des concepts de säcuritä et de protection de la

santä
• Module principal MP 3: Organiser les formations et la prävention

• Module d‘approfondissement MA 1: Agir en tant que präposä la säcuritä au travail et la protection
de la sant&conseiller externe

• Module d‘approfondissement MA 2: Agir en tant que repräsentant des organes d‘exäcution

• Module ä option MC 1: Mise en uvre de la STPS dans un contexte späcifique: construction
• Module option MC 2: Mise en uvre de la STPS dans un contexte späcifique: industrielartisanat
• Module Option MC 3: Mise en cuvre de la STPS dans un contexte späcifique: prestations de

services
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Les modules se basent sur les champs d‘action principaux des spcialistes de la scurit au travail et
de la protection de la sant (STPS). Les spcialistes STPS doivent suivre es 3 modules principaux ainsi
que le module option et le module d‘approfondissement spcifiques leur champ professionnel. Au
besoin, us peuvent accomplir plusieurs modules option.

Les modules sont dtaills lannexe 1.

3.2 Organisation, admission et ralisation des examens de module

Les questions concernant

• la publication
• l‘admission
• la ralisation
• l‘organisation
des examens de module sont dfinies par chaque prestataire de formation.

3.3 Duree de validite

Une fois un module röussi, il donne le droit de passer lexamen final pendant une duröe de 5 ans au
maximum. Le jour dterminant est le dlai dinscription l‘examen professionnel.

3.4 Reclamations auprs de la commission charge de l‘assurance quaIit en cas d‘echec
aux certificats de modules

Les candidats peuvent dposer une rclamation crite auprs de la commission AQ l‘encontre dune
dcision d‘chec aux certificats de modules, prise par un institut charg de la präparation l‘examen,
dans un dlai de 30 jours aprs communication de cette dcision. La rclamation doit pröciser es de
mandes du recourant, ses raisons et tre accompagne des moyens de preuve. La dcision de la com
mission AQ est döfinitive.

Si la röciamation est rejete, les frais de procdure (frais de prononc et molument de chancellerie)
sont la charge du recourant.

4 Examen final

L‘examen final porte sur les comptences numres dans es descriptions de modules et acquises
dans le cadre de l‘expörience professionnelle.

4.1 Forme de I‘examen

Lexamen final pour les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la santö (STPS) est
ax sur es comptences et repose sur la pratique professionnelle. II a pour objet le contröle des com
ptences contenues dans les modules dcrits ci-dessus l‘aide de tches interconnectes orientes
vers la pratique.
L‘examen final se compose de 4 preuves, articules en diffrents points d‘apprciation. Ces preuves
sont dcrites ci-aprs.
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4.2 Epreuve 1: creer des concepts de söcurit et de protection de la sante

L‘preuve 1 se compose de deux points d‘appröciation. Eile comprend une tude de cas dirige 6crite
et des mini-cas crits.

Point d‘aprreciation 1.l ötude de cas diriqöe (genraIe)

Täche / contenu Les candidats raHsent une tude de cas dirige, axe sur les activits
et processus centraux enseigns dans les moduies principaux.

L‘examen contröle les comptences des moduies MP1 et MP2.
Principaies comp& Capacit d‘excution, capacit d‘anaiyse, aptitudes conceptuelles, con
tences values naissances technigues
Mthode L‘tude de cas se compose de diffrentes täches qui sont prsentes

avec une situation de dpart concrte. Des täches d‘application sont
prvues en compiment de la täche d‘analyse.

Dure 120 minutes
Moyens auxiiiaires Selon liste des moyens auxiliaires
Forme d‘examen Ecrit
Orientation technigue Examen identigue pour les deux orientations d‘approfondissement
Evaluation Par points

Point d‘appröciation 1.2 mini-cas

Täche / contenu Les cand idats examinent des mini-cas. Leur facultö d‘anaiyse et de r
flexion sont values dans le cadre d‘vnements et de situations com
piexes. Les mini-cas sont mis en relation avec l‘tude de cas raIise.

L‘examen vrifie les comptences du module MP2.
Principales comp& Capacit d‘analyse, capacit de rfiexion
tences_vaiues
Mthode Les candidats se voient remettre ia brve description de situations pra

tigues et des guestions.
Duröe 60 minutes
Moyens auxiliaires Selon liste des moyens auxiliaires
Forme d‘examen Ecrit
Orientation technigue Examen identigue pour ies äeux orientations d‘approfondissement
Evaluation Par points

Epreuve 1:
Crer des concepts

de sourit

Epreuve 2: Agir
professionnellement

dans la fonction

Epreuve 3:
Traiter des situations

exigeantes

Etude de cas dirigee
Gn&aIitös

Ecrit
120 min

Min i-cas
Ecrit

60 min

Etude de cas dirig6e
Approfondissement

Ecrit
120 min

Epreuve 4:
Savoir convaincre

Incidents critiques

Oral
30 min

Präsentation

Oral
40 mm, y c. 30 min.

de präparation

Discussion

speciaIise

Oral
30 min
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4.3 Epreuve 2: agir professionnellement dans la fonction

L‘preuve 2 se compose du ne tude de cas dirige öcrite.

Epreuve 2: etude de cas dirige (approfondissement)

Tche / contenu Les candidats raiisent une tude de cas dirige, axe sur les activits
et processus centraux enseigns dans les modules d‘approfondisse
ment et dans le module Organiser des formations et la prvention.

L‘examen contröle les comptences acquises dans les modules d‘ap
profondissement MA1/MA2 et les moduies principaux MP1 et MP3.

Principales comp- Capacit d‘excution, capacit d‘anaiyse, aptitudes conceptuelles, con
tences values naissances technigues
Mthode L‘tude de cas se compose de diffrentes tches qui sont prsentes

avec une situation de dpart concrte. Eile comporte un voiet consacr
aux thmes de la gestion de projet, de i‘animation, de la formation, etc.

Dure 120 minutes
Moyens auxiliaires Seion liste des moyens auxiliaires
Forme d‘examen Ecrit
Orientation technique Examen diff&ent pour chacune des deux orientations d‘approfondisse

ment
Evaluation Par points

4.4 Epreuve 3: traiter des situations exigeantes

L‘preuve 3 est orale et porte sur des incidents critiques.

Epreuve 3: incidents critiques

Tche/ Les candidats travaillent sur des incidents critiques. Des situations de
Contenu travail concrtes et complexes sont d6crites dans chaque incident. Ces

täches permettent d‘valuer ia manire d‘agir dans des situations exi
geantes.

L‘preuve contröie ies comptences de tous es modules, mais l‘accent
est mis sur celles du module MP1.

Principaies comp& Capacit d‘excution, interaction avec d‘autres acteurs
tences_values
Mthode Des incidents critiques sont prsentös aux candidats, qui sont invits ä

dcrire comment us agiraient dans cette situation. Des conditions sup
plmentaires concernant i‘exhaustivitö, l‘ordre de priorit ou ia justifica
tion des mesures prises peuvent tre imposes. Les incidents critiques
sont organiss par groupes th6matigues.

Dure 30 minutes
Moyens auxiiiaires Aucun moyen auxiliaire n‘est autoris
Forme d‘examen Oral
Orientation technigue Examen identigue pour les deux orientations d‘approfondissement
Evaluation Par points
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4.5 Epreuve 4: savoir convaincre

Löpreuve 4 se compose de deux points d‘apprciation. Eile comprend une präsentation orale et un
entretien professionnel oral.

Point d‘appreciation 4.1W presentation. v compris präparation
Tche / contenu Au dbut du ternps de präparation de 30 minutes, un exercice concret

est propos aux candidats afin qu‘ils prparent une präsentation de
10 minutes pour un public döfini (par ex. clients, direction, collabora
teurs, etc.).
Les cand idats font leur präsentation durant le temps imparti pour
l‘preuve. Cette exp&ience doit leur permettre de dmontrer qu‘ils sont
capables de transformer une tche concrte en une präsentation con
vaincante.

La präsentation fait rfrence aux modules Option et au module prin
cipal MPJ.

Principales comp& Aptitudes dans les techniques de prösentation et d‘argumentation
tences_values
Mthode La präsentation est labor6e, structure et visualise dans le cadre du

temps de präparation. La präsentation est adapte au groupe cible.

Dure 30 minutes de präparation
10 minutes de präsentation

Moyens auxiliaires Aucun moyen auxiliaire n‘est autoris
Forme d‘examen Oral
Orientation technigue Examen identique pour es deux orientations d‘approfondissement
Evaluation Par points

Point d‘appreciation 4.2: entretien professionnel
Täche / contenu Aprs la prösentation, es expertes et experts posent des questions en

lien avec le sujet de la präsentation. Les candidats röpondent ä des
questions sur les autres solutions possibles ou sur des scnarios diff
rents.

Lentretien professionnel porte sur les moduies ä option.

Eile permet aux candidats de prouver qu‘ils savent justifier leur fa9on de
procder et laborer d‘autres scnarios possibles.

Principales comp- Connaissances techniques et capacitö de rflexion au cours de la dis
tences vaiues cussion spcialise
Mthode Entretien professionnel avec questions prparatoires.
Dure 30 minutes
Moyens auxiliaires Aucun moyen auxiliaire n‘est autoris
Forme d‘examen Oral
Orientation technique Examen identique pour les deux orientations d‘approfondissement
Evaluation Par points

Directives relatives au rglement d‘examen spcialiste STPS 11/41



Association faTtire suisse pour la formation professionnelle suprieure en söcurit au travail et protection de la
sant la place de travail, www.diplome-stps.ch

4.6 Vue d‘ensemble des öpreuves et des notes

Le tableau ci-dessous rcapitule es preuves, es dures ainsi que es notes.

Epreuve Forme d‘examen Duree

1 Cr6er des concepts de söcurite et de protection de la santö

1.1 Etude de cas dirige Ecrit 120 min.

1.2 Mini-cas Ecrit 60 min.

2 Agir professionnellement dans la fonction

Etude de cas dirige Ecrit 120 min.

3 Traiter des situations exigeantes

lncidents critiques Oral 30 min.

4 Savoir convaincre

4.1 Präsentation Oral 40 min. (y c. 30 min. de
temps de präparation)

4.2 Entretien professionnel Oral 30 min.

Total 400 min.

4.7 Attribution des notes

L‘examen est compos de 4 preuves.

II est notö en points qui sont convertis en notes.

Les candidats ont röussi ‘examen Iorsque:
a) la note globale est d‘au moins 4,0;
b) la note d‘une seule öpreuve au maximum est införieure 4,0;
c) aucune note d‘un point d‘apprciation nest infrieure ä 3,0.

4.8 Recours (aupres du SEFRI)

En cas de litiges concernant les rösultats de ‘examen ou de dcision de non admission ‘examen, le
SEFRI agit titre de premiöre instance de recours. Le Tribunal administratif fdral constitue la deu
xime et dernire instance de recours. Ä ce sujet, le SEFRI met disposition deux notices d‘informa
tion la notice relative au droit de consulter des documents et la notice concernant les recours contre la
non-admission un examen et contre la non-dIivrance du brevet födöral ou du diplöme födöral.

Les personnes souffrant d‘un handicap ont droit des mesures en vue de l‘limination des inögalits
qui les frappent dans le cadre d‘examens de formation et de formation continue. Ä ce sujet, le SEFRI
met disposition une notice dinformation : Compensation des inögalitös frappant es personnes handi
capes.

Les trois notices d‘informations peuvent ötre tölöcharges sur le site du SEFRI:
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/themes/Ia-formation-professionnelle-superieure/informations
qenerales-concernant-les-examens-federaux/candidats-et-diplomes.html

Directives relatives au röglement d‘examen spciaIiste STPS 12/41
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5 Approbation

Les directives relatives au rglement dexamen pour spcialistes en scurit au travail et protection de

la sant (STPS) sont approuves.

Berne, le 2 aoüt 2017

Association pour la formation professionnelle suprieure STPS

Peter Schwander Marc Truffer

Präsident Vice-prsident
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6.2 Module principal MP 1: appliquer les bases de la s‘curitö au travail et de la protection
de la sante

Compötence

Les spcialistes STPS possdent de trs bonnes connaissances du paysage de la STPS, y compris
ses bases lgales, ses procdures et ses acteurs. Dans l‘exercice de leur pratique professionnelle, us
s‘appuient sur les bases IgaIes nationales pertinentes du domaine de la scurit au travail et de la
protection de la sant ainsi que des domaines connexes et disposent des connaissances de base des
prescriptions et normes cantonales et internationales. us connaissent es principales procdures, tra
vaillent suivant des mthodes reconnues et conseillent leurs partenaires avec comptence. us font
preuve d‘empathie vis--vis des responsables et des travailleurs dans les entreprises, abordent les
points critiques en relation avec la STPS et proposent leur assistance pour procder des amliora
tions. us sont en contact avec des organisations partenaires et avec es organes et services (officiels)
du domaine de la STPS, connaissent leurs domaines de comptences et es principaux interlocuteurs
auxquels us peuvent faire appel seuon les cas. Les spciauistes STPS construisent leur rseau de fa%on
stratögique et enttetiennent activement des relations avec leurs partenaires. Ils analysent quand et sous
quelle forme leur environnement impose des exigences particulires en termes dinformation, de com
munication et d‘explications et ragissent ces besoins de fa9on adäquate dans le cadre des comp
tences qu‘ils se sont vus attribuer. uls font bnficier ues rseaux de branches, aussi bien internes qu‘in
tersectoriels, de leurs connaissances spcialises.
Dans leur travail quotidien, es spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS)
utilisent des mthodes de travail efficaces. us formulent des objectifs ralistes et motivants et savent
grer leur temps. Ils effectuent rgulirement des valuations intermdiaires et planifient le perfection
nement de leurs propres comptences. us participent des formations continues, forums et confrences
et se tiennent au courant par es canaux pertinents.

Situation de travail typique

Communiquer avec des partenaires
Les spöcialistes STPS veillent une communication optimale avec les partenaires internes et externes.
us analysent rögulirement leur environnement et es principaux groupes d‘interlocuteurs. us se mettent

la place de leurs unterlocuteurs et reconnaissent quand et sous quelle forme leur environnement im
pose des exigences particulires en termes dinformation, de communication et d‘explications. Ils r&
pondent ces besoins dans le cadre de leurs comptences.
Si une occasion dinformer se prsente (par ex. dans le cadre de I‘Iaboration d‘une solution de
branche), ils planifient une communication adapte au groupe cible afin de s‘assurer que les informa
tions seront comprises. us prparent des contenus adapts aux groupes cibles, choisissent les canaux
d‘information et instruments adquats et les mettent en forme de fagon professionnelle afin d‘atteindre
les objectifs fixs.

Assurer la pörennitö du reseau
Les spöcialistes STPS mettent en puace un rseau stratgique et assure activement sa prennit€. lls
entretiennent une bonne couuaboration avec es organes d‘excution, les cuients, es groupes de travail
internes et externes, les instances spcialises, les associations et ues partenaires sociaux. us sont
galement les interlocuteurs comptents des communes et autres tierces parties pour es questions
lies ua scurit au travail.
us sont prsents dans ues rseaux de branches, aussi bien internes qu‘intersectoriels, et participent aux
vnements correspondants. us sont membres, ue cas chant, de diffrentes associations et groupes
dtudes et visitent les salons professionneus s‘y rapportant. uls changent rgulirement avec ueurs
collgues et tiennent compte en particulier des solutions MSST interentreprises, qui constituent une
source d‘information et d‘inspiration.
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Attestation des compötences

Epreuve crite, 60 minutes

Niveau et numero du module

BF-MP1

Detail des compötences a attester 1 critres de performance

Les spcialistes STPS sont capables...
• de tenir compte des bases et procdures lgaIes pertinentes dans leur activit.
• de mettre en place un rseau stratgique durable avec divers partenaires et d‘assurer sa prennit.
• de communiquer de fagon adapte avec les interlocuteurs internes et externes, de mener des dis

cussions difficiles de fa%on professionnelle et de dsamorcer es conflits.
• de perfectionner constamment leurs propres comptences par des mesures appropries.
• d‘organiser et de dinger en connaissance de cause leur travail quotidien et les projets de faible

envergure et d‘assurer une excution efficace des täches prvues.

Les spöcialistes STPS possdent...
• des connaissances approfondies du domaine de la STPS et de bonnes connaissances des pninci

pales sources d‘information.
• des connaissances approfondies des bases lgales pertinentes et du financement public de la pr

vention.
• une banne comprhension des diffrents domaines de comptence des acteurs du domaine de la

STPS ainsi qu‘une banne connaissance des interlocuteurs techniquement comptents et des orga
nisations (partenaires).

• de bonnes connaissances quant aux techniques de travail, d‘organisation, de recherche et aux m
thodes de gestion de projets ainsi que de bonnes aptitudes rdactionnelles.

• de bonnes connaissances quant aux techniques de communication, d‘entretien, d‘argumentation,
de gestion des conflits et de ngociation.

• une connaissance de base en conomie d‘entreprise.

Les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la santö (STPS) sont...
• motivs pour se tenir au courant des dveloppements techniques, socitaux et de l‘conomie den

treprise ainsi que pour participer rgulirement des rencontres professionnelles et des changes
avec des experts et partenaires et pour s‘investir comme spcialistes dans diffrentes commissions.

• capables de reconnaTtre les limites de leurs comptences et de leurs connaissances, d‘valuer de
fa9on raliste leurs forces et faiblesses, d‘analyser leurs besoins d‘voIution et de prendre l‘initiative
de leur formation continue.

• en mesure d‘ötablir une documentation claire et coh&ente de tous les vnements pertinents en
lien avec la STPS.

• capables de dterminer lorsque d‘autres organisations sont plus efficaces pour la problmatique
pose ainsi que de transmettre les connaissances et expriences dun secteur dentreprise
d‘autres.

• conscients de la valeur d‘une bonne gestion du temps et des coüts, capables d‘valuer de fagon
raliste les tches qui peuvent tre menes bien et le temps ncessaire pour cela, attentifs au
rglement des anomalies possibles et prts dlguer des täches.

• capables de contröler constamment l‘avancement des projets, d‘analyser es carts par rapport aux
plans et de prendre en temps utile les mesures ventuellement ncessaires.

• en mesure de reconnaTtre le besoin d‘information de diffrents intenlocuteurs et prts suivre taut
moment les concepts de communication et d‘information de l‘entrepnise.

• disposs collaborer avec leurs collgues tous es niveaux de la hirarchie et ä prendre rguli
rement des temps de rflexion en quipe.

• motivös pour faire comprendre leur activit d‘assistance dans l‘intört des clients internes et ex
ternes, pour communiquer de manire adapte et empathique avec leurs interlocuteurs.
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• attentifs aux besoins des diffrents groupes dinterlocuteurs, capables de les analyser et de trouver
des compromis entre les demandes des difförentes parties en prsence, sans s‘öloigner de critres
de scurit levs.

• dsireux d‘tablir et d‘entretenir une relation de confiance et de coopration avec les partenaires.
• capables de reconna?tre les situations dangereuses et es points Iitigieux en relation avec les ques

tions de STPS puls de dterminer et de dcIencher es mesures immdiates ou les stratgies
ncessaires pour y faire face.

Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le brevet de spciaIiste de la scurit au travail et de la protection de la
sant (STPS)

Duree de validitö du module

5 ans
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6.3 Module principal MP 2: cröer et mettre en uvre des concepts de securitö et de pro
tection de la sante

Compötence

Les spöcialistes STPS ölaborent, vörifient ou actuaiisent les concepts de söcuritö et de protection de la
santö pour es entreprises. us röalisent les döterminations des dangers prescrites par la ici et ötablissent
des concepts en cas d‘urgence spöcifiques ä lentreprise. Afin d‘approfondir les övaluations des risques
pour certains processus ou postes de travail en entreprise, us font appel des spöcialistes MSST. Les
spöcialistes STPS comparent lötat constatö par rapport aux exigences lögales de söcuritö au travail et
de protection de la santö. us recueillent des informations pertinentes sur I‘entreprise et es analysent
minutieusement. Si des mesures sont nöcessaires, us döterminent lesquelles sont adöquates, propor
tionnöes et efficaces avec les responsables hiörarchiques concernös.
Par la suite, us veilient ce que les concepts soient constamment optimisös, que es mesures soient
mises en appiication et que des exercices soient röguliörement organisös. us vörifient la compatibulitö
avec es principes de STPS de demandes de construction ou d‘approbation de plans, de demandes des
organes et services (officiels) publiques ainsi que de döcisions d‘approvisionnement et d‘organisation
internes..
Les spöcialistes STPS participent en cas d‘accident du travail afin de procöder aux enquätes pour si
nistre. Avec es acteurs impliquös, ils ötablissent les faits, recherchent es causes de lövönement et
döterminent es mesures prendre. Ils interviennent ögalement en cas de presque accident sans dom
mages, afin de prövenir de futurs accidents. Ils dressent des statistiques claires sur es donnöes d‘ac
cidents en lien avec la STPS

Situation de travail typique

Cröer et actualiser des concepts de söcuritö et de protection de la santö
Les spöcialistes STPS ölaborent, vörifient ou actualisent des concepts de söcuritö et de protection de
la santö exhaustifs pour es entreprises ou ies associations professionnelies, avec la participation des
parties concernöes. us döterminent s‘il vaut mieux utiliser un concept individuel ou unesolution inter
entreprise. Pour ölaborer le concept de söcuritö et de protection de la santö, us utilisent une möthode
reconnue (par ex. les 10 ölöments du concept MSST de la CFST ou le systöme de management selon
la norme OHSAS 18001). Selon ies situations, les spöcialistes STPS peuvent seit jouer un röle d‘ac
compagnateurs de processus, auquel cas ils ptescrivent la structure et aident es responsables en
ölaborer es contenus, soit ölaborer eux-mömes le concept de maniöre largement autonome.
Les spöcialistes STPS se procurent es informations pertinentes sur l‘entreprise par l‘ötude de docu
ments, des recherches, des entretiens, des röunions, des ateliers, etc. et les analysent avec soin. ils
comparent lötat röel par rapport aux exigences lögales de söcuritö au travail et de protection de la
santö. Sur la base de cette comparaison, ils döterminent es dangers et ies risques dans l‘entreprise et
font appel pour cela, si nöcessaire, des spöcialistes MSST. Les STPS recherchent es causes des
manquements constatös et döterminent es mesures nöcessaires pour es röduire ou les prövenir. Dans
ce cadre, ils fixent des prioritös et es justifient de fa%on concluante.
Ils structurent es contenus ölaborös et rödigent un concept de söcuritö juridiquement fondö, qui pourra
ötre intögrö dans es systömes de gestion existants. lis sont conscients que le concept de söcuritö et
de protection de la santö doit ötre mis en application par es travailleurs et es supörieurs, et doit avoir
un sens pour eux. Par la suite, us veilient ce que le concept seit constamment actualisö et amöiiorö.

Conduire des enquötes pour sinistres
En cas de sinistres en lien avec la STPS, es spöcialistes STPS sont appelös pour mener une enquöte
sur le sinistre. lis accompagnent et pilotent möthodiquement le processus avec es outils appropriös. lls
görent de fagon professionnelle es situations difficiles en lien avec es accidents du travail.
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Les spcialistes STPS expliquent au sup6rieur hirarchique de la victime de l‘accident la procdure
d‘enqute d‘accident et l‘accompagnent de fa9on comptente. Au besoin, Ps coordonnent es enqutes
d‘accident avec la police, es autres organes et services (officiels) et le service du personnel. Les sp
cialistes STPS participent galement ä l‘enqute en cas d‘accident du travail survenu chez un sous
traitant.
Ils analysent es faits sur place avec les parties concernes (victime(s) de l‘accident, suprieurs, RH,
ventueIlement Suva, police), en procdant selon des mthodes reconnues et systmatiques et en uti
lisant, par exemple, un formulaire d‘analyse de la Suva. Le suprieur hirarchique ou les spcialistes
STPS mnent des entretiens avec les victimes et ventuellement les autres parties concernöes (RH)
afin de dterminer les causes de l‘accident. Les spcialistes STPS sont prsents, si ncessaire, lors de
ces entretiens. Ils veillent ce qu‘une bonne compröhension soit assure si des travailleurs de langue
trangre sont impliqus dans l‘enqute. Ils font en sorte que ces entretiens permettent d‘tabIir les faits
sans chercher avant tout un coupable.
Les spcialistes STPS prennent les mesures appropries pour empcher de nouveaux 6vnements
dommageables et valuent le coüt et l‘efficacit des mesures. Ils tablissent un rapport d‘enquöte, en
prenant soin de la formulation car ce rapport peut tre utilis dans une procdure juridique.

Attestation des comp&ences

Etude de cas dirige, 90 minutes

Niveau et numöro du module

BF-MP2

Dötail des compötences a attester 1 critöres de performance

Les spcialistes STPS sont capables...
• d‘laborer, en suivant une mthode reconnue et en faisant intervenir les parties concernes, des

concepts de scurit et de protection de la sant exhaustifs ainsi que de dfinir la conduite correcte
tenir en cas d‘incendie, d‘accident et d‘urgences de toute nature, dans un concept en cas dur

gence, et de tenir celui-ci jour.
• de choisir prcisment es instruments permettant de dterminer es phnomnes dangereux con

crets.
• de raliser de manire comptente la dtermination des dangers, de rdiger rapports, plans de

mesures, portefeuilles des dangers ainsi que de formuler des propositions et de les mettre en ap
plication avec le soutien de la direction.

• de dfinir des mesures systmatiques, stratgiques, techniques, organisationnelles et personnelles
partir dune analyse de l‘tat actuel et de ltat atteindre puis d‘accompagner et contröler leur

application.
• d‘accompagner et piloter mthodiquement l‘enqute sur es accidents du travail et autres vne

ments dommageables et de la documenter de manire adäquate.
• de mettre en place un systme d‘enqute sur les quasi-accidents, d‘accompagner et piloter mtho

diquement ces enquötes, d‘analyser systmatiquement les quasi-accidents et de dterminer les
mesures permettant d‘viter de futurs vnements dommageables, d‘ancrer ainsi une culture des
erreurs correspondante dans l‘entreprise.

• d‘valuer l‘intröt et la qualit des donnes provenant de diffrentes sources, de es analyser de
fa9on systmatique et de les structurer afin d‘en identifier es points marquants et les tendances.

• d‘attirer l‘attention de lentreprise sur la ncessit de poser une demande et d‘vaIuer la compatibi
lit juridique des demandes.
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Les sp&ialistes STPS possdent...
• des connaissances approfondies des bases IgaIes nationales pertinentes, des directives de la

CFST, des procdures d‘autorisation internes et externes, ainsi que des connaissances de base du
droit administratif, des normes internationales et du vocabulaire technique cotrespondant.

• des connaissances de base en conomie d‘entreprise.
• des connaissances de base des processus techniques, machines, installations, procds et de l‘tat

de la technique correspondant.
• une Vision d‘ensemble des phnomnes dangereux dans le domaine STPS et des mesures pos

sibles.
• des connaissances mthodologiques approfondies sur I‘laboration de concepts de scurit et de

protection de la sanffi, la dtermination des dangers, I‘analyse systmatique des situations, la re
cherche des causes et la planification des mesures.

• de bonnes connaissances des tapes du processus d‘une enqute de sinistte et des mthodes
danalyse pour identifier es causes d‘accidents et de quasi-accidents (y compris es outils tels que
listes de contröle et formulaires).

• des connaissances de base sur es statistiques et leurs limites.
• de bonnes aptitudes rdactionnelles et des comptences pour la visualisation des concepts en cas

d‘urgence ainsi que pour la lecture et l‘interprtation de plans.
• des connaissances de base du fonctionnement des diffrentes organisations d‘urgence ainsi que

des procdures et comptences en cas d‘enquöte policire.
• des connaissances de base sur la gestion des incendies, des vnements, des crises et la commu

nication dans ces situations.
• de bonnes connaissances des techniques de communication, d‘entretien et de questionnement, de

gestion des conflits, d‘animation, de präsentation et de nögociation, ainsi que la comprhension de
la dynamique de groupe et des moyens de l‘influencer.

• une compröhension de base des processus de sensibilisation.

Les spcialistes STPS sont...
• prts laborer un concept de scurit et de protection de la santa sur une base suffisamment

large et approfondie et capables d‘apprcier la conformit d‘un systme de scurit et de protection
de la sant la lgislation et aux directiVes CFST.

• motivs pour tenir constamment jour les concepts de scurit et de protection de la sant et es
concepts en cas d‘urgence et pour effectuer rgulirement des exercices d‘alerte.

• capables d‘identifier rapidement et prcisment les situations dangereuses en utilisant es instru
ments appropris pour dterminer es dangers concrets et de proposer les mesures immdiates
correspondantes.

• capables de penset en röseau, de transmettre systmatiquement les phnomnes dangereux iden
tifiös tous les niveaux de l‘entreprise et de collaborer si ncessaire avec dautres units organisa
tionnelles (internes et externes).

• capables d‘tablir des priorits pour la dtermination des dangers et es mesures qui en döcoulent;
et conscients que les mesures proposes doivent tre pragmatiques et facilement ralisables, que
la dmarche exige d‘eux diplomatie et imagination.

• capables de documenter de manire claire et intelligible des relations complexes.
• conscients qu‘une raction rapide est ncessaire en cas d‘accident et que les situations de ctise

ncessitent une comm unication bien tudie.
• motivs pour travailler avec toutes les parties impliques dans un vnement, pour entretenir de

bons contacts avec les diffrentes parties (mdias, organes et services (officiels), police, ministöre
public, etc.) et pour communiquer avec chaque groupe cible de manire adäquate.

• disposs collaborer avec la hirarchie et les travailleurs tous les niveaux, se prsenter aux
travailleurs comme une personne de confiance, toujours prendre leurs proccupations au srieux
et se mettre leur place.

• pröts conseiller de maniöre compötente les requörants, galement en dehors de leur propre do
maine technique.
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• conscients des besoins des diffrents groupes cibles et prts s‘adapter aux diffrentes parties
prenantes, parler leur langue et rechercher des compromis entre les besoins des diffrentes
parties sans s‘carter des principes de söcurit et de protection de la sant levs.

• motivs pour se faire comprendre des travailleurs de Iangue ötrangre lors des enqutes sur les
vnements dommageables.

• conscients de I‘importance de la discrtion et pröts faire preuve de prudence et respecter en
toutes circonstances leurs obligations de confidentialit.

• disposs travailler sans parti pris, sur la stricte base des faits, de manire exacte et complte, et
conscients des täches qul entrent ou non dans leur domaine de comptences.

• capables de reconnaTtre les limites de leurs propres comptences techniques et de faire appel, si
ncessaire, ä leur rseau de professionnels et de spciatistes MSST sur des questions et probl&
matiques spcifiques ou de mettre en contact des interlocuteurs ou parties adquats pour intgrer
d‘autres ides ä leur propre recherche de solutions.

• conscients de l‘importance de bien se dmarquer des situations stressantes et prts ä demander,
si ncessaire, une aide psychologique.

• prts ä faire entendre avec insistance les exigences de STPS, ä rappeler aux dirigeants leurs res
ponsabiIits en la matiöre et ä prendre constamment en compte les questions de STPS,

• ä estimer es consquences judiciaires des accidents du travail, ä valuer correctement leurs
propres actions et ä demander ä temps une assistance (juridique).

Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le brevet de spciaIiste de la scurit au travail et de la protection de la
sant (STPS)

Duröe de validite du module

5 ans
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6.4 Module principal MP 3: organiser les formations et la prövention

Compötence

Afin de promouvoir la scuritö au travail et la ptotection de la santö au poste de travail, les spöcialistes
STPS accordent une grande importance au travail d‘information, de formation et de prövention. us font
activement connaTtre leur domaine de travail ou apportent des conseils spöcifiques. us pröparent pour
cela des documents techniques destinös difförents partenaires. us röalisent des publications et des
matöriels d‘information, ou en mettent disposition, et sont en contact avec les associations et les
partenaires sociaux. us con%oivent des plans de formation, des formations et instructions, et les röalisent
en partie eux-mömes.
Au sein de I‘entreprise, les spöcialistes STPS instruisent, ou font instruire, les nouveaux collaborateurs,

tous les niveaux de la hiörarchie, sur les questions de STPS. us veillent ce que les documents soient
adaptös aux besoins de lentreprise, compröhensibles par le public visö et pratiques ä utiliser. us s‘as
surent ögalement que les avertissements sont visibles, conformöment aux dispositions lögales.
De par leurs informations, formations et entretiens, les spöcialistes STPS poursuivent le but de sensi
biliser la hiörarchie et les travailleurs aux questions de STPS. Pour cela, ils s‘efforcent de donner aux
participants les moyens de servir de multiplicateurs dans leur environnement de travail et de participer
ainsi efficacement la prövention.

Situation de travail typique

Organiser des formations et des instructions
Les spöcialistes STPS con%oivent des plans de formation, formations et instructions, adaptös leur
public, autour des thömes concernant leur domaine d‘activitö, et les organisent ou les font organiser par
d‘autres. Ils vörifient, ou font vörifier, I‘actualitö des plans de formation.
Avant la formation ou I‘instruction, ils vörifient la thömatique, respectivement le besoln de formation, le
public cible et les conditions pratiques (heu, heure, financement, consignes); ils conviennent des ob
jectifs de formation ou d‘instruction pröcis et ölaborent contenus et documents sur cette base. hls choi
sissent des supports et modes de communication adaptös aux objectifs de formation. Lors de lölabo
ration de la formation ou de l‘instruction, ils tiennent compte des particularitös de leur public (par ex.
travaihleurs non qualifiös ou ötrangers, changement fröquent de personnel, nouveaux travailleurs, ap
prentis) et döcident si la formation doit ötre concentröe sur des thömes spöcifiques ou 51 des formations
complötes sont nöcessaires. hls övaluent quehles informations produiront le plus deffet et ötablissent en
consöquence un ordre de prioritö pour leurs thömes. Ils s‘efforcent de donner aux participants es
moyens de servir de multiplicateurs dans leur environnement de travail et de participer ainsi efficace
ment ha prövention.
Au besoin, les spöciahistes STPS rödigent et envoient es invitations, görent les inscriptions et tiennent
es listes de prösence aux cours.
Selon les situations, les spöcialistes STPS font appel des experts externes pour organiser ha formation
ou se chargent eux-mömes de la dispenser d‘une maniöre adaptöe au public cible ou bien ha confient
aux contremaTtres ou aux chefs döquipe. S‘ihs assurent eux-mömes ha formation, ihs l‘animent de ma
niöre structuröe et utilisent des techniques danimation, en restant attentifs la dynamique du groupe.
hls tirent ensuite le bilan de la formation grce au feed-back des participants, notent leurs observations
et vörifient si nöcessaire l‘efficacitö de ha formation afin de s‘assurer que es contenus de ha formation
sont bien transposös dans la pratique. Au besoln, Us ötablissent des attestations de participation au
cours ou des certificats pour les participants.

Concevoir des campagnes de prövention
Les spöcialistes STPS ölaborent des campagnes et programmes de prövention et de sensibihisation,
spöcifiques l‘entreprise, en appliquant difförentes mesures teIles que des formations, journöes d‘ac
tion, expositions, pubhications, etc., consacröes un thöme prioritaire. Pour cela, ils anahysent par
exemple es accidents, respectivement es causes d‘absence, dans l‘entreprise et la branche concer
nöes et, sur cette base, identifient es points faibhes (par exemple es causes d‘accident röcurrentes) ou
prennent en charge des thömes centraux de ha part de l‘association de la sohution de brenche.

Directives relatives au röglement d‘examen spcialiste STPS 22/41



Association fa?tire suisse pour la formation professionnelle suprieure en scuritö au travail et protection de la
sant la place de travail, www.diplome-stps.ch

Selon la branche, la prvention est pilote principalement par l‘organisme responsable de la solution
de branche. Les objectifs stratgiques de l‘entreprise ainsi que les contacts des spöcialistes STPS
avec des partenaires suisses et trangers sont gaIement source d‘idöes pour dfinir des thmes
prioritaires de prvention. Les STPS rflchissent en outte aux moyens qui leur permettront de faire
face aux nouveaux phnomnes dangereux dans leur branche. Pour planifier leur campagne, us mo
bilisent leur rseau, font des recherches sur les sites Internet pertinents et font appel, au besoin,
d‘autres services spcialiss. us dlimitent leur sujet et planifient le contenu et la programmation de
leur campagne. us bauchent les mesures de prövention correspondantes et rflchissent aux publics
cibles et la bonne manire de s‘adresser chacun. us dterminent les moyens de diffuser la cam
pagne et calculent le coüt en rsuItant. us organisent es ressources financires et le personnel nces
saires ‘organisation de la campagne et conoivent un instrument appropri pour vrifier son effica
cit.

Attestation des competences

Präsentation orale, 15 minutes

Niveau et numöro du module

BF-MP3

Dötail des compötences ä attester 1 criteres de performance

Les spcialistes STPS sont capables...
• de concevoir et de planifier des campagnes de prvention spöcifiques leur entreprise.
• de prparer des informations adaptöes aux groupes cibles et de concevoir des formations et ins

tructions convenant au public vis6, de les raliser et de les analyser.
• d‘analyser les demandes d‘information sur les questions de STPS et d‘y rpondre.
• de sensibiliser les travailleurs aux questions de STPS tous les niveaux de la hirarchie et de es

instruire en s‘adaptant chaque public.
• de fournir des listes de contröle et instructions de travail adaptöes aux besoins de l‘entreprise et

des travailleurs.

Les späcialistes STPS possödent...
• des connaissances approfondies des bases lgales pertinentes.
• des connaissances de base des difförents domaines de l‘entreprise, des processus techniques,

machines et installations, procds et de I‘ötat de la technique correspondant.
• des connaissances didactiques de base sur la formation destine aux adultes et de bonnes con

naissances des techniques de communication, de conseil et d‘entretien, de prösentation et d‘ani
mation, ainsi que de bonnes facults d‘expression öcrite et orale.

• de bonnes connaissances des difförents moyens de communication et sources d‘information ainsi
que des comptences de base en recherche documentaire.

• des connaissances de base en gestion de projet (par ex. ölaboration d‘un budget).
• des connaissances de base sur es mthodes d‘analyse de problmes et möthodes d‘övaluation.
• un vaste rseau de contacts qui peut ötre consultö sur difförentes questions/pröoccupations.

Les spöcialistes STPS sont...
• conscients de l‘importance d‘une attitude assuröe et compötente, de leur röle d‘exemple et pröts

röflöchir sur l‘impression donnöe leurs interlocuteurs.
• pröts jouer leur röle d‘exemple en respectant constamment les rögles de STPS.
• capables de convaincre, en mettant en lumiöre l‘importance des questions de STPS au travers des

consöquences qu‘elles peuvent avoir sur es collaborateurs et l‘entreprise, afin de mobiliser es tra
vailleurs et la direction dans la dömarche de STPS.

• motivös pour expliquer les mesures aux collaborateurs de maniöre plausible et concise.
• capables d‘övaluer les moyens de communication et informations qui produiront le plus d‘effet, afin

d‘ötablir les prioritös correspondantes.
• pröts travailler avec tous es niveaux de la hiörarchie et en fonction de leurs besoins, se mettre

la place de chacun, et agir avec empathie.

Directives relatives au röglement d‘examen sp&ialiste STPS 23/41



Association faitire suisse pour la formation professionnelle suprieure en söcurit au travail et protection de la
sant la place de travail, www.diplome-stps.ch

• motivs pour anticiper ou saisir les particuIarits et besoins des groupes cibles et, sur cette base,
pour crer ou adaptet le matriel d‘information, les programmes de cours, les documents, ou pour
dfinir les thmes prioritaires des campagnes de prvention.

• capables de dterminer, par l‘observation et la discussion, oü se situent les phnomnes dangereux
et les risques, et d‘intgrer ceux-ci dans la dtermination des dangers.

• capables d‘apprhender globalement la thmatique, d‘identifier les autres opinions possibles sur un
probIme et de parvenir une solution.

• capables de porter un regard critique sur I‘efficacit de leur propre matrieI d‘information et des
formations, sensibilisations, campagnes de prvention ralises, afin d‘intgrer le feed-back dans
les futures mesures.

• capables de reconnaTtre es limites de leur responsabilitö et la pertinence des simplifications et de
faire appel, si ncessaire, aux personnes comptentes sur des questions et proccupations spci
fiques.

• conscients de devoir fixer des priorits et avancer de fagon pragmatique en matire de STPS.
• prts cooprer de manire constructive avec diffrents partenaires externes (par ex. services

spciaIiss, prposs la scuritö au travail et la protection de la sant d‘autres entreprises,
solutions interentreprises).

Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le brevet de spcialiste de la scuritö au travail et de la protection de la
sant (STPS)

Duree de validite du module

5 ans
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6.5 Module d‘approfondissement MA 1: agir en tant que prepose a la securite au travail et
la protection de santelconseiller externe

Competence

Les spcialistes STPS ayant choisi le module d‘approfondissement pour prposs la scurit au tra
vail et la protection de la sant&conseillers externes s‘engagent pour ancrer et mettre en uvre es
exigences de STPS dans es principes directeurs, la stratgie et I‘organisation de l‘entreprise. us mon
trent la direction et aux sup&ieurs hi&archiques, l‘utiIit et la pertinence de la STPS et se prsentent
comme spcialistes de ces questions.
Afin d‘assurer une mise en uvre de la STPS conforme la IgisIation, les spciaIistes STPS procdent

des audits priodiques des diffrents dpartements. us vrifient si les prescriptions sont respectes,
rendent compte des rsultats aux responsables et dfinissent, si ncessaire, des mesures dont ils vri
fient la mise en uvre avec es supörieurs hirarchiques. us s‘assurent que les normes de I‘entreprise
en matire de STPS, convenues contractuellement, sont respectes aussi dans es collaborations avec
es sous-traitants et es entreprises tierces, et lors de I‘emploi de personnel temporaire.
Les spcialistes STPS sont consultäs lors de l‘achat et de la rception de machines et d‘installations.
us vrifient les machines et installations nouvellement Iivres ou modifiöes, I‘aide de listes de contröle
et de formulaires prescrits, en faisant appel, si ncessaire, des spcialistes MSST. us soumettent des
recommandations aux responsables pour lachat d‘quipements de protection.
Les spcialistes STPS tabHssent ue contact avec les organes et services (officiels) du domaine de la
STPS. En cas de requötes, de visites d‘entreprises, de contröles, d‘autorisations et de röceptions, us
dterminent quelles organes et services (officiels) sont comptentes, quelle dmarche suivre et quelles
sont les dispositions juridiques. us prparent les contröles des organes et services (officiels) avec es
responsables, et participent aux visites d‘entreprises. Ils reprsentent l‘entreprise dans l‘exercice de ses
droits, et examinent les mesures ordonnes avec les organes d‘excution. La mise en uvre de ces
mesures incombe la direction ou aux suprieurs hi&archiques.

Situation de travail typique

Conseiller la direction en suivant une approche strategique
Les spcialistes STPS font activement savoir quels services us peuvent fournir et quelles comptences
spciauises us peuvent apporter I‘entreprises. us informent rguuirement la direction, des questions
de scurit et de santa concernant l‘entreprise, et la conseillent sur les sujets de STPS. Ils veillent ce
que les questions de STPS solent prises en compte dans la stratögie et font en sorte d‘tre intgrs
dans ues processus dcisionnels correspondants. Pour cela, ils justifient u‘importance de la scurit au
travaiu et de la protection de ua santö et dmontrent, dans ua mesure du possible, u‘efficacitö des mesures
correspondantes. uls veiulent en outre ua bonne intgration du systme de scurit dans le systme de
gestion de u‘entreprise. Seuon la tailue et ua structure de ‘entreprise, ils rdigent un guide dfinissant les
objectifs et processus de STPS. us veiluent au respect des normes et des uois par ua direction de u‘entre
prise.

Effectuer des audits
Les spcialistes STPS procdent priodiquement des audits des diffrents dpartements, afin de
dresser un tat des lieux. Selon ueur röle, us ralisent eux-mmes ces audits ou ues confient du per
sonnel form cette fin ou effectuent des audits pour des clients. De cas en cas, ils font appel pour les
audits des spciauistes STPS externes, afin d‘avoir un regard neutre.
uls se prparent en tudiant ue rapport de u‘audit prcdent. us discutent du drouuement de u‘audit avec
ue responsabue.
Les spöcialistes STPS commencent par rencontrer ues personnes responsabues (chefs d‘entreprise,
supörieurs, cesponsabues de la quauit, reprsentants du personneu, etc.) et examinent ues uistes de con
tröue existantes ou d‘auttes documents. uls procdent une visite de ‘entreprise et utilisent ues uistes de
contröle pour s‘assurer que ues consignes spcifiques (par ex. rglement de u‘entreprise, dispositions
ugales, directives et normes) sont respectes.
uls rendent compte de ueurs observations au responsabue et tabuissent un rapport. Au besoin, ils formu
lent des mesures concrtes pour amliorer ua scurit au travaiu et ua protectuon de la sant.
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us vrifient avec es suprieurs hirarchiques la mise en ceuvre des mesures et leur efficacit. S‘ils
identifient pendant l‘audit des manquements graves, susceptibles de mettre gravement en danger les
travailleurs, us demandent l‘arrt immdiat des travaux ou des machines.

Proceder a la rception de machines et installations
Les sp&ialistes STPS sont consults lors de l‘achat et de la rception de machines et d‘installations.
Si l‘achat d‘une machine est envisag, us rappellent les aspects relatifs la scurit et la sant. us
vrifient la conformit des nouvelles machines et installations l‘aide de listes de contröle et de formu
laires. Au besoin, us font appel d‘autres spöcialistes de la scurit au travail.
Sur le heu d‘utilisation, us vrifient la scurit des machines et des installations, et instruisent es travail
leurs quant aux consignes de scurit appliquer lors de l‘utilisation, ou demandent au fabricant, ou au
fournisseur, de procder une formation. Lors de modifications ultrieures, us veillent ce que ha s6-
curit de la machine ou de l‘installation ne soit pas compromise avant la remise en service, et ä ce que
les nouveaux phnomnes dangereux, crÖs par ces mod ifications dans le processus de travail, soient
dtermins et traits de manire adäquate.

Attestation des competences

Examen crit, y compris incidents critiques, 60 minutes

Niveau et numöro du module

BF-MA1

Dtail des competences attester 1 critöres de performance

Les spcialistes STPS ayant choisi le module d‘approfondissement pour prposs ha scurit&conseil
lers externes sont capables...
• de se faire entendre de la direction, de linformer et de la conseiller de manire comptente et cible

sur es diffrents thmes lis la STPS, par exemple pour ancrer es questions de STPS dans es
principes directeurs de lentreprise.

• d‘ancrer les questions de STPS dans h‘entreprise en synergle avec les questions de gestion de la
quahut, d‘intgrer les processus de STPS dans ha cartographie des processus de l‘entreprise et de
les adapter au besoin.

• de se procurer l‘quipement de travaih ncessaire ha scurit au travail et ha protection de ha
sant et de sensibihiser es responsabhes des achats aux critres de STPS.

• d‘atturer h‘attention de l‘entreprise sur he bon moment pour effectuer une demande et d‘valuer la
compatibihit juriduque des demandes, tout en accompagnant hes responsabhes durant toute ha pro
cdure en cas de conträle des organes et services (officiels).

• d‘effectuer des audits systmatiques dans ‘entreprise et de vrifier es installations et les machines
au regard des critres essentiels ha scurit et ha sant&

• d‘informer de manire approprie es entreprises tierces, avec hesquehles heur entreprise colhabore,
des rghes de STPS de leur entreprise, et de contröher systmatiquement le respect de ces rgles,
respectivement dauditer es entrepruses tierces.

• d‘entretenir le contact avec hes diffrents acteurs du domaine de ha STPS.
• d‘laborer leurs propres points forts en matire de conseil et de es prsenter aux clients potentiels.

Les spcialistes STPS possdent...
• des connaissances de base sur es processus de l‘entreprise, ha gestion dentreprise normative et

es processus de gestion de quahit de l‘entreprise.
• de bonnes connaissances des principales sources d‘information et de bonnes quahits rdaction

nelhes.
• de bonnes connaissances des bases lgahes, normes et standards nationaux ainsi que des con

naissances de base des prescriptions internationales.
• de bonnes connaissances des processus d‘autorisation internes et externes et des connaissances

de base du droit administratif.
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• une comprhension approfondie des responsabiIits IgaIes lors de collaborations avec des entre
prises tierces (y compris fournisseurs et monteurs) ainsi que des connaissances mthodologiques
sur la coordination des entreprises tierces.

• de bonnes connaissances mthodiques quant la conduite d‘audits.
• des connaissances approfondies des directives, listes de contröle et formulaires en relation avec la

rception de machines et dinstallations.
• des connaissances fondamentales sur la ralisation d‘une analyse des besoins.
• une bonne comprhension des diffrents domaines de comptences et des responsabilits ainsi

que des connaissances de base de la procdure d‘excution.

Les spcialistes STPS sont...
• conscients de leur röle dexemple en matire de scurit et de sant.
• prts participer activement aux transformations des entreprises et poursuivre rsolument et

assidüment leurs objectifs, tout en tant conscients qu‘iI faut de la patience et faire preuve de per
suasion pour imposer es thmes de STPS dans l‘entreprise.

• motivös pour faire comprendre la direction de l‘entreprise I‘importance des questions de STPS et
pour la convaincre de es prendre systmatiquement en compte.

• conscients que l‘intgration des aspects de STPS dans le systme de qualit renforce la capacit
d‘application de celui-ci.

• capables de reconnaTtre es questions en lien avec la STPS et dlaborer une solution pour leur
prise en compte dans l‘organisation des processus de l‘entreprise et leur intgration dans le sys
tme de gestion.

• capables de travailler de fa%on interdisciplinaire et de transmettre les connaissances et observations
dun secteur de l‘entreprise d‘autres, et prts ä mettre leur expertise au service de tous es dpar
tements.

• pröts apporter leurs conseils en dehors de leur propre domaine technique et acqurir des con
naissances dtailIes sur chaque entreprise.

• capables de mener des vrifications essentielles quant l‘infrastructure et la mise en application
des bis, normes et rgbements concernant la STPS, et de proposer des adaptations adquates.

• pröts travailler de fa9on exacte et suivre bes listes de contröbe et formulaires prescrits.
• capables de pondrer bes ptopos des participants aux audits et de bes restituer dans le contexte.
• conscients des tches qui entrent dans beur domaine de comptences et du fait que les responsa

bilits doivent ötre clairement dfinies aux interfaces, en particulier dans la cobbaboration avec bes
entreprises tierces.

• motivs pour reprsenter lentreprise avec tact auprs des organes et services (officiebs) et pour
rechercher ensemble des sobutions acceptabbes par tous, en identifiant les marges de manuvre
et en formulant des propositions dans lintröt de lentreprise.

• capabbes de documenter de manire claire et intebligible des relations compbexes et tenir une
documentation claire de tous bes vnements en lien avec la STPS.

• capables d‘apprcier quelles mesures de STPS doivent tre prises, et quel moment, de recon
naTtre rapidement qu‘une situation est dangereuse et de prendre bes mesures immdiates qui sim
posent.

• capabbes d‘quibibrer bes exigences de STPS avec les caractristiques des produits acqurir et de
recommander des sobutions de rempbacement adaptes et &onomiques.

• capables de reconnaTtre leurs propres bimites et de faire appel d‘autres spöciabistes, si ncessaire,
ou d‘aviser bes organes d‘excution.

• motivös pour cröer et entretenir un rseau de spcialistes techniques, par exempbe dans le domaine
de ba scurit des machines.

• dösireux de crer et dentretenir une relation de confiance et de coopration avec diffrents parte
naires, fournisseurs et entreprises tierces, et de communiquer avec ceux-ci dune manire adapte.

• capables de reconnatre beurs propres points forts et de concevoir des services correspondants,
haute vabeur ajoutöe pour le client, ainsi que de grer chaque client de faQon personnalise et
proactive, dans la dure.

• pröts faire face aux critiques et aux confbits de fagon constructive.
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Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le btevet de spcialiste de la scurit au travail et de la protection de la
sant (STPS)

Duröe de validitö du module

5 ans
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6.6 Module d‘approfondissement MA 2: agir en tant que reprösentant des organes d‘ex
cution

Compötence

Les spciaIistes STPS ayant choisi le module d‘approfondissement pour organes d‘excution font office
d‘organes d‘excution pour diverses täches en matire de scurit au travail et de ptotection de la santa.
us examinent et approuvent des demandes, rdigent des co-rapports, prises de position, rapports et
dcisions.
lis contrölent I‘application des bases Igales dans es entreprises. us dterminent les entreprises ä con
tröler, et la priode de contröle, en tenant compte des dnonciations regues; us coordonnent les con
tröles et prparent de fagon approfondie les visites d‘entreprises. Dans le cadre des contröles, us vri
fient la raIisation du concept de scurit et de protection de la sant ainsi que le tespect des prescrip
tions lögales et recueillent des informations techniques, importantes pour la s&urit et la sant, au
moyen d‘observations, de mesures et d‘entretiens. Au besoin, us font intervenir dautres spcialistes
MSST (pat ex. mödecins du travail, hyginistes du travail). us identifient les mesures ncessaires, en
discutent avec les responsables de l‘entreprise et fixent par crit les mesures ä prendre et les dIais.
Dans es cas graves, ou si l‘entreprise fait preuve d‘incomprhension, ils döclenchent la procdure
d‘ex&ution.
Les spcialistes STPS procdent ä des enquötes en cas de sinistres (accidents /maladies profession
nelles / problömes de sant) dans l‘entreprise. Avec les personnes concernes de l‘entreprise, dautres
organes et services (officiels) et ventuellement d‘autres spcialistes MSST, us reconstituent les faits
sur place et en recherchent es causes possibles. us dcident si, l‘exploitation suspendue par les or
ganes et services (officiels) d‘instruction, peut reprendre, et dans quelles conditions. Si l‘enquöte a r
vl des manquements importants de la part de lentreprise, ils mettent en place un processus de con
tröle et des mesures.

Situation de travail typique

Procöder aux contröles
Les spcialistes STPS procödent ä diffrents contröles (par ex. contröles du systme MSST, des postes
de travail, des produits) de maniöre professionnelle et conformment aux procdures prd6finies.
Afin d‘assurer des inspections effectives et efficientes, us ont au praIable un entretien avec es respon
sables de l‘entreprise (membre de la direction, le cas chant prpos ä la scurit au travail et ä la
protection de la sant, responsable quaIit, reprsentants du personnel et autres). Ils animent la dis
cussion, dcrivent la situation initiale et la procdure, rpondent aux questions et vrifient, au besoln,
es connaissances des responsables en matire de scurit et de santö. Si ncessaire, ils utilisent des
documents de l‘entreprise, des plans, des rapports, des dcisions et des instruments tels que bis, or
donnances ou listes de contröle. Au cours de l‘entretien, ibs coutent attentivement es autres interbocu
teurs, pergoivent les albusions les plus tnues et en tirent des informations pour la visite dentreprise.
Par beurs comptences, us inspitent confiance, se font accepter et incitent les responsables de bentre
prise ä participer.
Aprs lentretien, les spcialistes STPS procäent ä des contröles cibls, ou par chantulbonnage, dans
l‘entreprise, afin de dterminer, par exemple, si le concept de scuritö et de protection de la sant est
correctement appliquö, ou si es dispositions gales sont respectes (par ex. conformit des machines,
quipements, produits ou instablations). Au cours de l‘inspection, ils relvent la situation densemble,
gardent une vision gnrale des situations ä valuer et sont attentifs aux anomalies. Par lobservation,
bes mesures etlou des entretiens avec les travaibbeurs, ils recueibbent des informations techniques, perti
nentes pour la s&urit et la sant& sur bes diffrentes situations rencontröes. bbs rebövent et consignent
systmatiquement ces informations (par exempbe au moyen de bistes de contröbe ou de notes person
nebles, ventuelbement avec des photos ou des vidos), les hirarchisent et es structurent. bis parbent
franchement des problmes et abordent es situations difficiles de manire constructive.
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Les spcialistes STPS choisissent des critres pertinents pour vaIuer chaque situation (par ex. ph
nomne dangereux, frquence, etc.) et dcident sil est ncessaire de faire appel dautres spciaIistes.
us valuent es risques et comparent la situation reIle par rapport la situation thorique (par exemple
concernant les bases Igales ou I‘tat de la technique) et tirent de leurs observations des mesures
immdiates ou court terme et/ou long terme. En dfinissant les mesures, us veillent ce que celles
ci soient proportionnes et conformes la loi et font intervenir, si possible, les responsables. us consi
gnent en outte es mesures.
Les spciaIistes STPS ont ensuite un entretien final avec les responsables de l‘entreprise afin de rca
pituler les observations positives et ngatives qui ont t6 faites, et d‘indiquer es mesures ncessaires.
lis laissent aux participants cette runion, le temps de poser des questions, et de discuter, et recom
mandent des moyens pour es aider (par ex. listes de conträle, appel des spcialistes externes, etc.).
lls incitent es responsables proposer eux-mömes des solutions. Ils dcident si le meilleur moyen
d‘atteindre les objectifs passe par linformation, le conseil ou lobligation.
S‘il n‘y a pas d‘objections, les spöcialistes de la söcurit au travail et de la protection de la sant (STPS)
en prennent note. Si l‘entreprise se montre comprhensive et dispose appliquer es mesures exiges,
ils le consignent galement dans une confirmation.
Dans les cas gtaves, ou si l‘entreprise fait preuve d‘incomprhension, ils dclenchent la procdure
d‘excution. Pour finir, ils expliquent l‘entreptise la suite de la procdure et annoncent la lettre de
confirmation qul va leur tre envoye.

Traiter les denonciations
Les spcialistes STPS sont responsables du traitement des dnonciations dans le domaine de la scu
rit au travail et protection de la sant au travail, pat tlphone ou par courriel. Ils vrifient la plausibilit
des faits rapportös et se procurent un maximum d‘informations, aussi prcises que possibles. Ils rel
vent les coordonnes de leur informateur, au cas oü ils auralent encore des questions par la suite. Ils
procdent une analyse systmatique des faits, en sappuyant sur les bases lgales applicables, et
vörifient si le cas entre dans leur domaine de comptences. Dans 1€ cas contraire, ils l‘expliquent leur
informateur, lui donnent si ncessaire des informations et conseils sut la scurit au travail eUou la
protection de la sant ou l‘adressent au service comptent. En revanche, s‘ils sont comptents, les
spcialistes STPS remplissent un formulaire de d6nonciation et le transmettent au collaborateur du
service extrieur comptent qui va enquöter sur les faits, si possible sur place. lls döterminent gale
ment, selon la situation, s‘il est ncessaire de faire appel des spöcialistes MSST ou de procder
d‘autres investigations (par ex. recherches, demandes par crit ou par tlphone, questionnaires, en
tretiens, visites d‘entreprises). En cas de danger imminent ou si le collaborateur du service extrieur
n‘est pas joignable, ils appellent l‘entreprise concerne afin, par exemple, d‘liminer le plus rapidement
possible le danger pour les travailleurs ou les tiers. Dans le cadre du traitement des dnonciations, ils
peuvent aussi dclencher des contröles et prendre des dcisions si la situation l‘exige.

Attestation des compötences

Examen crit, y compris incidents critiques, 60 minutes

Niveau et numöro du module

BF-MA2

Detail des competences ä attester 1 critöres de performance

Les spcialistes STPS ayant choisi le module d‘approfondissement pour organes d‘excution sont ca
pables...
• de rdiger des prises de position sur la compatibilit lgale des plans d‘installations ou de bätiments.
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• de rdiger des dcisions, (co-)rapports et prises de position factuels et clairs, intention d‘une
entreprise ou de l‘autorit en charge, sur la base de documents et de visites d‘entreprises, en utili
sant les outils adquats.

• d‘valuer les demandes de dörogations des entreprises, de prendre la d6cision correspondante, et
de röpondre.

• d‘examiner les oppositions des entreprises et d‘y rpondre.
• d‘examiner es dnonciations regues et de dterminer les mesures prendre.
• d‘enquöter sur les accidents du travail, les possibles maladies professionnees, problmes de sant

et autres sinistres, en faisant intervenir, si ncessaire, les mdecins du travail, et d‘tabIir une do
cumentation correcte.

• de dterminer de manire conceptuelle, quelles entreprises doivent tre inspectöes, sur quelle p&
riode, et de planifier, d‘organiser ces visites.

• de procder diffrents types de contröles dans les entreprises, y compris les entretiens avant et
aprs les contröles.

• de rdiger des lettres de confirmation, reprenant toutes les informations pertinentes, et adaptes
leurs destinataires.

• de tenir de fa%on organise les dossiers d‘entreprise et de cas.

Les spcialistes STPS possdent...
• des connaissances approfondies des bases lgales pertinentes et des normes spciflques de la

branche ainsi que des bases de droit administratif spcifiques de la STPS et des procdures cor
respondantes.

• des connaissances approfondies dans la lecture et l‘interprtation de plans.
• des connaissances de base sur la structure et le fonctionnement de ‘administration et des organes

et services (officiels) d‘excution, ainsi que des processus et comptences en cas d‘enqutes poli
cires.

• des connaissances apptofondies sur les mesures des procdures d‘excution ordinaires et extraot
dinaires.

• des connaissances de base du systme de formation professionnelle.
• de bonnes connaissances de la procdure interne et des tapes de ralisation d‘une enqute de

sinistre.
• des connaissances approfondies sur es mthodes d‘analyse dans la recherche des causes d‘acci

dents.
• des connaissances de base sur l‘laboration et ‘examen d‘hypothses.
• des connaissances de base en statistiques (chantillonnage, interprtation).
• des connaissances mthodiques approfondies sur l‘activit de contröle.
• des connaissances de base des techniques de planification.

Les spcialistes STPS sont...
• prts suivre rsolument et assidüment leurs objectifs et consignes, prenäre des dcisions et

s‘imposer, si ncessaire, face aux rsistances.
• prts travailler de manire systmatique, exhaustive et prcise et respecter scrupuleusement

es procdures dfinies.
• prts faire preuve de discrtion, de prudence, respecter la confidentialit et leur devoir de r

serve.
• disposs ä examiner es faits sans ides prcon9ues, Organ iser correctement les informations et

dfinir des priorits.
• conscients de l‘importance de bien se dmarquer des situations stressantes et prts demander,

si ncessaire, une aide psychologique.
• conscients que les situations de crise ncessitent une communication bien rfIchie et prts faire

preuve de comprhension vis--vis des auteurs de dnonciations.
• disposs formuler rapports et dcisions rapidement et sous une forme juridiquement correcte,

comprhensible et adapte au groupe cible.
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• capables de rfIchir en rseau et de prendre des dcisions en tenant compte de diffrentes infor
mations, de dflnir des priorits et de les remettre en question ou de les adapter selon le contexte.

• conscients de l‘importance d‘avoir des supplants disponibles tout moment.
• capables de dterminer les causes d‘un dommage partir de l‘analyse des faits et de leur droule

ment.
• capables d‘estimer sil existe un lien entre les conditions de travail observes et une maladie dcla

re.
• capables de reconnattre rapidement une situation dangereuse et de proposer les mesures imm&

diates appropries.
• capables de reconnaTtre et d‘valuer rapidement sil existe un phnomne dangereux imminent, si

une mise l‘arrt dinstallations est ncessaire, ou si une mise l‘arrt ordonne peut tre Ieve.
• capables de dfinir les mesures adquates -- partir de l‘tude du dossier ou dune analyse com

parative (ötat actuel Itat atteindre) lors d‘une visite d‘entreprise --‚ d‘apprcier ces solutions
l‘aide de mthodes d‘övaluation et dtabIir leurs priorits.

• capables de respecter les principes de proportionnalit et d‘galit de droits lors de I‘octroi de d
rogations et, le cas chant, de rechercher dautres solutions dans le cadre de la procdure de
drogation, en vaIuant la scurit de celles-ci.

• prts faire preuve de retenue et de prudence requises dans la rdaction des rapports d‘enqute
de sinistre.

• capables d‘examiner les oppositions en intgrant tous les faits disponibles et en s‘appuyant sur es
critres.

• capables d‘valuer quelles dclarations sont juridiquement soutenables et quand ii est ncessaire
de dem ander une assistance juridique.

• disposs collaborer de fa9on constructive avec les organes et services (officiels) d‘instruction,
bien se prparer une audience et dcrire les faits, sans es interprter ni faire de suppositions.

• motivs pour cooprer troitement avec toutes les personnes concernes et au sein de diffrentes
öquipes, pour communiquer de manire adapte leurs interlocuteurs et gagner la confiance et
lacceptation des responsables des entreprises.

• prts aborder de maniöre franche et respectueuse les personnes participant aux contröles et
mnager aux travailleurs des possibilits ad6quates de participer.

• motivs pour crer et entretenir un rseau rgional et national d‘autres experts (internes aux admi
nistrations).

• disposs utiliser es outils disponibles et faire appel aux services spcialisös ainsi que conscients
des limites de leurs propres comptences sp6cialises et attributions.

• conscients que es entreprises ragissent diff&emment aux contröles et dsireux de se mettre la
place de l‘entreprise en question.

• disposs ä slectionner es entreprises contröler, sur la base de critres et de manire systma
tique.

• prts se renseigner de manire adäquate sur lentreprise visiter et capables de passer en revue,
danalyser, de contextualiser et d‘actualiser de fagon continue es informations provenant de diff
rentes sources.

• capables de travailler de fa%on interdisciplinaire, tout en gardant une vue densemble de la situation.
• pröts utiliser es outils adöquats pour rdiger es lettres de confirmation et valuer quelles infor

mations peuvent tre transmises et lesquelles doivent tre conserves en interne.

Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le brevet de spcialiste de la scuritö au travail et de la protection de la
sant (STPS)

Duröe de validitö du module

5 ans
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6.7 Module ä Option MO 1: mettre en uvre la securit au travail et la protection de la
sante dans un contexte spöcifique: construction

Condition

Acquisition des modules principaux 1 3.

Compötence

Les spcialistes STPS ayant choisi le module Option Construction possdent des connaissances tech
niques solides et jour sur la söcuritö au travail et la protection de la sant dans le domaine de la
construction et des postes de travail mobiles. Ce module Option permet de garantir qu‘ils disposent
des connaissances techniques spcifiques dont us ont besoin pour exercer leur activit, autrement dit,
appliquer les compötences opörationnelles döcrites dans les modules principaux et d‘approfondisse
ment, de manire süre et professionnelle, dans le secteur de la construction.

Attestation des compötences

Examen crit, 60 minutes

Niveau et numöro du module

BF-MO1

Detail des competences ä attester 1 criteres de performance

Les spöcialistes STPS ayant choisi le module Option Construction sont capables...
• de procder une dötermination apptofondie des dangers dans le secteur de la construction et des

postes de travail mobiles, en particulier en mettant en lumiöre les ptincipaux points critiques en
matire d‘accidents et de maladies professionnelles (source: statistiques et campagnes au niveau
de la Suisse).

• de choisir des mesures appropries et conformes I‘tat de la technique pour öliminer ou röduire
les dangers, de les mettre en cuvre, et de es contröler en s‘assurant de leur efficacit.

• d‘organiser les chantiers et es postes de travail mobiles de fa9on fiable, selon les exigences lögales
et les contröler.

• d‘assurer le respect de I‘ordonnance sur les travaux de construction (OTConst).
• d‘accompagner les situations de travail mettant en prsence plusieurs domaines de responsabilitös

(ma?tre d‘ouvrage, architecte, direction des travaux), oü plusieurs entreprises interviennent oü est
occupö du personnel ayant des comptences, expöriences, langues, employeurs difförents.

Les spöcialistes SIPS possdent...
• une compröhension de base des processus de travail et des groupes de mötiers, personnes sur les

chantiers.
• une bonne connaissance de l‘ordonnance sur es travaux de construction (OTConst).
• des connaissances de base sur la prövention des incendies et des explosions.
• des connaissances de base sur les dangers chimiques, biologiques et physiques, en relation avec

une exposition levöe, ou chronique, des substances ou sollicitations nocives (ecgonomie) ou ä
des facteurs pouvant causer des maladies professionnelles ou des problömes de santö, ainsi que
de bonnes connaissances des mesures et quipements de protection correspondants.

• de bonnes connaissances des obligations et rgles vitales en vigueur.
• de bonnes connaissances des dangers de lölectricitö et des moyens spöcifiques de es prvenir

(pat ex. interrupteur de söcurit).

Les spcialistes STPS sont...
• conscients des dangers et des sollicitations liös aux öquipements de travail utiliss, aux substances

mises en cuvre et aux activits exercöes.
• capables de reconnaTtre es situations dangereuses et les points lutigieux en relation avec les ques

tions de STPS dans le domaine de la construction et dans le cas de postes de travail mobiles ainsi
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que de dterminer et dadopter es mesures immdiates ou es stratgies ncessaires pour les g
rer.

• conscients du dfi d‘un concept en cas durgence sur les chantiers et pour les postes de travail
mobiles.

• conscients des diffrences de niveau deformation, de langue et dexprience du personnel employ
sur les chantiers, et notamment de la forte proportion de travailleurs temporaires et trangers.

• prts tabIir une communication adapte au personnel empIoy sur les chantiers.
• pröts vrifier que les consignes et rgIes ont bien comprises et se montrer intransigeants

sur I‘application des normes de scurit au travail et de protection de la sant.
• conscients de leur propre fonction dans un environnement professionnel incluant plusieurs fonctions

et directions (maTtre d‘ouvrage, architecte, conduite des travaux) et soumis des dlais impratifs
de diffrentes natures.

• capables d‘vaIuer es autorisations ou les annonces (par ex. pour les activits annoncer obliga
toirement ou pour es personnes pour lesquelles un assujettissement la prvention en mdecine
du travail doit tre examin).

• conscients qu‘il est important de planifier, et d‘agir proactivement afin de prvenir es accidents sur
es lieux de travail externaliss (gographiquement Ioigns), mobiles (taux accru daccidents
graves) eUou Iorsque plusieurs entreprises sont concern6es (entreprise, sous-traitants, co-contrac
tants).

• conscients de la porte des limites de l‘environnement de travail considörer et prts faire appel
d‘autres sp&ialistes si ncessaire.

• prts acqurir des connaissances de base concernant les autres mtiers prösents sur le chantier
et es rgIes de scurit qui leur sont applicables.

Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le brevet de spciaIiste de la scurit au travail et de la protection de la
sant6 (STPS)

Duröe de validitö du module

5 ans
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6.8 Module a option MO 2: mettre en uvre la securitö au travail et la protection de la
sante dans un contexte specifique: industrielartisanat

Condition

Acquisition des modules principaux 1 3.

Compötence

Les spciaIistes STPS ayant choisi le module option Industrie/artisanat possdent des connaissances
techniques solides et jour sur la scurit au travail et la protection de la sant dans le domaine de
I‘industrie et de l‘artisanat. Ce module option permet de garantir qu‘ils disposent des connaissances
techniques spcifiques dont us ont besoin pour exercer leur activit, autrement dit, appliquer les com
ptences oprationneIles dcrites dans les modules principaux et d‘approfondissement, de manire
süre et professionnelle, dans le secteur de I‘industrie et de l‘artisanat.

Attestation des compötences

Examen crit, 60 minutes

Niveau et numero du module

BF-M02

Detail des competences ä attester 1 critöres de performance

Les spcialistes STPS ayant choisi le module Option Industrie sont capables...
• de procder une dtermination approfondie des dangers dans le secteur de l‘industrie et de l‘arti

sanat, en particulier en mettant en Iumire es principaux points critiques en matire d‘accidents, de
maladies professionnelles et d‘atteinte la sant dans le secteur de I‘industrie (source: statistiques
et campagnes au niveau de la Suisse).

• de choisir des mesures appropries et conformes l‘tat de la technique pour Iiminer ou rduire
les dangers, de es mettre en ceuvre, et de es contröler en s‘assurant de leur efficacit.

• d‘accompagner le processus d‘acquisition de machines, appareils et installations, de la planification
la mise en service, en veillant l‘application des principes de STPS.

• d‘accompagner de fa%on comptente le processus de certification.
• d‘organiser es postes de travail de fa%on fiable, selon es exigences lögales et de es contröler.

Les spcialistes STPS possdent...
• une comprhension de base des procds de production, des processus de travail et des groupes

de mtiers et de personnes dans ‘industrie.
• des connaissances approfondies des processus techniques, installations, machines, quipements

et procöds ainsi que de l‘tat de la technique correspondant.
• des connaissances suc le droulement des processus de certification des machines, appareils et

installations.
• de bonnes connaissances de la prvention des expiosions, y compris de la rgIementation ATEX.
• de bonnes connaissances des dangers chimiques, biologiques et physiques, en relation avec une

exposition Ieve ou chronique des substances ou sollicitations nocives, ou ä des facteurs pou
vant causer des maladies professionnelles ou des problömes de sant& ainsi que de bonnes con
naissances des mesures et quipements de protection correspondants.

• de bonnes connaissances des obligations et des rgIes vitales en vigueur, dans le domaine de
l‘entretien et de ‘industrie en gnraI.

• de bonnes connaissances de la loi fdrale sur la scurit des produits (LSPro) et des directives
relatives aux machines.

• des connaissances de base des dangers mcaniques et lectriques ainsi que des moyens spci
fiques de es prvenir (par ex. interrupteur de scurit).
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• une connaissance approfondie de la recherche et interprtation U‘informations sur les installations
techniques fixes.

Les spcialistes STPS sont...

• capables d‘analyser et d‘valuer les phnomnes dangereux possibles (notamment les dangers
mcaniques et &ectriques, les contraintes dues aux conditions de lenvironnement de travail, les
substances dangereuses pour la sant, les sollicitations de lappareil locomoteur).

• capables de reconnaTtre les situations dangereuses et es points litigieux en relation avec es ques
tions de STPS dans ‘industrie et de dterminer et adopter es mesures immdiates ou les stratgies
ncessaires pour les grer.

• pröts vrifier que les consignes et rgles ont bien comprises et se montrer intransigeants
sur l‘application des normes de scurit au travail et de protection de la sant.

• soucieux de documenter les interdpendances complexes de maniöre claire, intelligible et adapte
leur public.

• pröts travailler dans un environnement de postes de travail fixes de faQon analytique et documen
te.

• conscients des limites de l‘environnement de travail considrer et prts faire appel d‘autres
spciaIistes si ncessaire.

Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le brevet de spcialiste de la scurit au travail et de la protection de la
sant (STPS)

Duree de validite du module

5 ans
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6.9 Module a option MO 3: mettre en ceuvre la s&uritö au travail et la protection de la
sante dans un contexte specifique: prestations de services

Condition

Acquisition des modules principaux 1 3.

Compötence

Les spcialistes STPS ayant choisi le module option Services possdent des connaissances tech
niques solides et jour sur la scurit au travail et la protection de la sant dans le secteur des services.
Ce module option permet de garantir qu‘ils disposent des connaissances techniques spcifiques dont
us ont besoin pour exercer leur activit, autrement dit, appliquer les comptences oprationnelles d
crites dans les modules principaux et d‘approfondissement, de manire süre et professionnelle, dans le
secteur des services.

Attestation des competences

Examen crit, 60 minutes

Niveau et numero du module

BF-M03

Dötail des comptences ä attester 1 critöres de performance

Les spcialistes de la scurit au travail et de la protection de la sant (STPS) ayant choisi le module
option Services sont capables...
• de procder une dötermination approfondie des dangers dans le secteur des services, en parti

culier en mettant en lumire les principaux points critiques en matire daccidents de maladies pro
fessionnelles et d‘atteinte la sant dans le secteur des services (source: statistiques et campagnes
au niveau de la Suisse).

• de reconna?tre les dangers et contraintes lis aux quipements de travail utiliss et aux activits
exerces.

• de choisir des mesures appropries et conformes l‘tat de la technique pour liminer ou rduire
les dangers, de les mettre en ceuvre et de les contröler en s‘assurant de leur efficacit.

• de reconnaTtre l‘incidence, sur la gestion de l‘entreprise, des accidents de faible ampleur et pro
blmes de sant&

• de futter les bases lgales de scurit au travail et de protection de la sant en fonction de leur
potentiel d‘application pratique aux entreprises du secteur des services.

• de reconnatre l‘influence d‘autres prescriptions (par ex. des consignes concernant le temps de
travail, la maternit, l‘galit, etc.) sur la protection de la sant.

• de mener des entretiens avec es travailleurs malades de manire identifier les causes exactes
de la maladie, mme lorsque rien n‘oblige les travailleurs participer cette dmarche.

Les spcialistes STPS possdent...
• une compr6hension de base des processus de travail et des groupes de mtiers et de personnes.
• des connaissances sur les bases lgales et procdures pertinentes en matire de risques psycho

sociaux et d‘ergonomie des postes de travail. us connaissent es points de contact et les endroits
oü trouver des spcialistes ou experts externes.

• de bonnes connaissances des temps de travail et de repos selon la LTr.
• de bonnes connaissances en matiöre d‘hygine du travail.
• de bonnes connaissances en matire d‘organisation.
• des connaissances techniques approfondies sur la dynamique des quipes et es questions de Psy

chologie (des organisations).
• des connaissances sur diffrents concepts actuels d‘amnagement des postes de travail dans le

secteur des services.
• des connaissances de base en anatomie et en ergonomie.
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Les spciaIistes STPS sont...
• capables de reconnaTtre et d‘aborder les interactions entre les comportements au travail et pendant

les loisirs.
• capables d‘analyser et d‘valuer les dangers possibles (notamment les contraintes dues aux con

ditions de l‘environnement de travail et es sollicitations de lappareil locomoteur).
• prts intgrer, mme rapidement, dans I‘apprciation de la situation, des effets qui n‘avaient pas

perus comme des sollicitations.
• prts identifier rapidement, ou anticiper, es processus de modifications des bätiments ou de

l‘organisation, et apporter leurs connaissances dans ces processus.
• capables d‘Iaborer des argumentations concluantes et des concepts convaincants sur la base

d‘tudes, de rapports et de retours d‘exprience, y compris d‘autres entreprises.
• prts vrifier que les consignes et rgles ont öt bien comprises et se montrer intransigeants

sur l‘application des normes de scurit au travail et de protection de la sant.
• prts consacrer le temps ncessaire aux questions de protection de la sant et de scurit au

travail dans leut propre travail.
• capables de traiter les informations d‘entretiens confidentiels de fagon en tirer des conclusions de

porte gnöraIe.
• conscients du besoin permanent de se former et prts y rpondre par l‘tude de la Iittrature, la

participation des formations continues et des discussions spcialises avec d‘autres spöcia
listes.

Reconnaissance

Certificat de fin de module pour le brevet de spciaIiste de la scuritö au travail et de la protection de la
santö (STPS)

Duree de validite du module

5 ans
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7 Annexe 2: glossaire

Attestation fdrale de Titre sanctionnant une formation professionnelle initiale de deux ans.
formation profession
neue (AFP)
Brevet fdral (BF) Titre sanctionnant un examen professionnei fd6ral.

Certificat fdral de Titre sanctionnant une formation professionneile Initiale de trols ou quatre
capacit (CFC) ans.
Commission charge La commission charge de lassurance quaiit (commission AQ) est i‘or
de l‘assurance qualit gane charg de toutes les tches en rapport avec un examen professionnel
(commission AQ) fdral ou un examen professionnel fdral suprieur selon ie modle «sys

tme moduiaire avec examen final». Eile est choisie par l‘organe respon
sable. Ses tches sont dfinies dans ie rglement d‘examen. A la diffrence
de ia commission d‘examen, ia commission AQ est en outre responsable
de la dfinition et de l‘assurance-qualit des descriptions de moduies et des
certificats de modules.

Comptence opra- La comptence est la capacit d‘un individu rsoudre avec efficacit es
tionneiie problmes qui se prsentent dans son activitö professionneiie et faire face

des situations concrtes exigeantes et dfinies. La comptence est ia ca
pacit d‘un individu exetcer avec succs une activit professionnelle, en
mobilisant ses propres ressources disposition en termes de capacits per
sonnelles, mthodologigues, professionnelles et sociales.

Critre d‘valuation Un critre d‘valuation indique daprs queis paramtres une comptence
est value. Ces paramtres comprennent ies connaissances techniques
et les aptitudes exiges. Les critres sont formuls avant l‘examen et mdi
quent ce que i‘on attend du candidat et ce qui sera examin, les prestations

accompiir et les aptitudes acqurir pour obtenir de bons rsultats. Ils
constituent la base pour corriger ou valuer un examen.

Demande de rcusa- Une demande de rcusation est une demande de rempiacement de lexpert
tion dsign pour un examen.
Description du module Chaque module fait l‘objet d‘une description. Les descriptions des modules

font partie intgrante des directives dans les examens conus selon le mo
dle «systme modulaire avec examen final».
Les descriptions des modules contiennent au minimum les lments sui
vants:
• un titre bref, clair, qui se rfre la comptence dcrite dans ie mo

dule
• des objectifs, savoir les niveaux de comptence attemndre
. la description des conditions ncessaires I‘accomplissement du mo

dule
• une description brve et prcise des activits professionnelles aux

quelles se rfre le module
. la dfinition de la forme et de la dure de lattestation des comp

tences ( certificat de module)
. la dure (validit du certificat de module pour l‘admission lexamen

final)
Dimension de comp- — Comptence (oprationnelle) lie aux aspects de motivation ncessaires
tence: attitude/motiva- pour crer la disposition agir ncessaire.
tion
Dimension de comp& — Comptence (oprationnelle) lie aux connaissances techniques dont
tence: connais- une personne dispose. Eile comprend, par exemple, les connaissances
sance/comprhension
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techniques, les principes thoriques, les connaissances des möthodes et
processus.

Dimension de comp& —. Comptence (oprationneIie) iiöe la capacit de rfIexion et d‘anaiyse
tence: mtacognition ncessaire I‘organisation professionnelle du comportement dcrit.

Dimension de comp& —> Comptence foprationneiIe) Iie la capacit de mise en oeuvre. Eile
tence: potentiel de dcrit une activit ou action concrte dans une situation de travail.
mise en pratique
Directives Les directives contiennent des informations compImentaires sur le rgle

ment d‘examen. Edictes par la commission d‘examen, la commission char
ge de I‘assurance quaIit ou I‘organe responsable, elles permettent no
tamment de prsenter le rgIement d‘examen de manire plus dtailie aux
candidats. Contrairement au rgiement d‘examen, les ditectives ne com
prennent pas de dispositions lgales. Elies doivent tre rdigöes de teile
manire que la russite i‘examen ne soit pas conditionnöe par la partici
pation pralable un cours, c‘est--dire que les critres d‘valuation (ou les
critres de performance) doivent tre dfinis pour chacune des preuves
de l‘examen.

Entretien profession- L‘entretien professionnel est une forme de i‘examen au cours de laquelle
nei es candidats s‘entretiennent avec des experts sur un thme technique. Au

cours de cette discussion, ils dmontrent qu‘ils comprennent le domaine et
sont capabies d‘argumenter, de rflchir et de penser aux diverses solu
tions possibies.

Etude de cas dirige L‘tude de cas dirige est une forme de l‘examen au cours de laquelle ies
candidats doivent excuter successivement difförentes täches pour r
soudre une situation pratique compiexe. Ces diffrentes tches correspon
dent ä des activits et processus centraux de ia profession et exigent, par
exemple, ‘analyse dune situation donne, ia formulation de conclusions,
l‘laboration d‘un concept ou des applications trs concrtes.

Experts aux examens Les experts aux examens sont charg6s, au nom de ‘organe responsable
de l‘examen, de prparer des examens ou des parties d‘examens et de les
organiser. Ce sont des spcialistes avertis du domaine en question.

lncidents critiques Les incidents critiques sont une forme de l‘examen. Un incident critique d
crit une situation de travail qui peut ötre rsoiue en mettant en uvre cer
taines comptences. Une situation manant de la pratique est prsentöe
aux candidats, qui doivent dcrire ia manire dont us l‘aborderaient.

Mini-cas Les mini-cas sont une forme de lexamen. us dcrivent des vnements ou
situations exigeantes dans ie travaii quotidien d‘un spcialiste. Ces petites
descriptions de cas sont prsentes aux candidats, qui doivent dcrire et
justifier une action possible.

Modle «systme mo- Le modle «systme modulaire avec examen final» se compose de mo
dulaire avec examen duies obiigatoires (certificat de module) pour l‘admission l‘examen ainsi
final» que d‘un examen final qui englobe tous les modules. En rgle gnrale,

l‘examen final est moins complet que dans le modle «systme classique>
car ii vise surtout vörifier la capacit intgrer les principales comp&
tences oprationnelles, teiles qu‘elles figurent dans le profil de qualification.

Module Les modules englobent plusieurs comptences, mentionnes dans le profil
de qualification, qui sont regroupes en un module thmatique cohrent. La
composition des modules se fonde davantage sur une logique s‘appuyant
sur la pratique que sur une Iogique tablie partir des branches.

Directives relatives au rgIement d‘examen spcialiste STPS 40/4 1



Association faTtire suisse pour la formation professionnelle suprieure en scurit au travail et protection de la
sant la place de travail, www.diplome-stps.ch

Organe responsable L‘organe responsable s‘occupe du dveloppement, de la diffusion et de la
mise jour rgulire du rglement d‘examen et des directives. II s‘occupe
par ailleurs de la convocation aux preuves de l‘examen fdral et de ‘or
ganisation de l‘examen fdral. L‘organe responsable comprend une ou
plusieurs organisations du monde du travail (OrTra). En gnral, ii est actif

l‘chelle nationale et präsent sur ‘ensemble du territoire suisse.
Organisation du Les organisations du monde du travail englobent es partenaires sociaux,
monde du travail (Or- les associations professionnelles, es autres organisations comptentes et
Tra) les autres prestataires de la formation professionnelle. Les organisations

uniquement axes sur es formations scolaires ne sont pas considres
comme des organisations du monde du travail. Les organisations du monde
du travail forment, seules ou avec d‘autres organisations du monde du tra
vail, ‘organe responsable des examens fdraux.

Plan modulaire

L‘orientation vers les comptences signifie la prise en compte des comp&
tences oprationnelles dans l‘laboration des examens fd&aux et des
offres de formation. Les professionnels ne doivent pas seulement maTtriser
des faits, ils doivent aussi tre capables d‘utiliser leur savoir dans des si
tuations pratiques qui les confrontent des täches inhabituelles, ä des pro
blmes mal dfinis ou qui requirent de leur part de collaborer avec d‘autres
personnes ou gui impliguent des responsabilits leves.
Le plan modulaire est une description et, le cas ch6ant, une repräsentation
graphique des modules constituant un examen professionnel fdral ou un
examen professionnel fdral suprieur selon le modle «systme modu
laire avec examen final)).

Präsentation La präsentation est une forme de l‘examen qui value es comptences de
präsentation des candidats. Ils excutent un exercice typique de leur pro
fession et en prsentent le rsultat aux experts aux examens.

Profil de la profession Le profil de la profession est une description succincte (de 1 ä 1,5 page A4)
de la profession concerne. II dfinit le domaine d‘activitö (gui sont les
groupes cibles, les interlocuteurs, es clients), les principales comptences
oprationnelles ou les critres de performance ainsi que es exigences lies
ä l‘exercice de la profession (autonomie, crativit&innovation, environne
ment de travail, conditions de travail). II mentionne ensuite la contribution
de la profession au dveloppement durable sur es plans öconomique, so
cial, socital et cologique. Le profil de la profession fait partie intgrante
du rglement d‘examen (obligatoire) et des directives (facultatif).

Rglement d‘examen Le rglement d‘examen est le document lgal d‘un examen professionnel
fd&al ou d‘un examen professionnel fdral suprieur. II est rdig sur la
base du texte de rfrence. Le rglement d‘examen doit tre approuv par
le SEFRI.
Le Secrtariat d‘Etat ä la formation, ä la recherche et ä l‘innovation est
l‘autorit fdrale qui approuve les rglements d‘examen et exerce la sur
veillance des examens professionnels fdraux et des examens profes
sionnels fdraux suprieurs Pour de plus amples informations:
www.sefri.admin.ch/
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